
Persönliche
Angaben

Name, Vorname Titel

Dienststelle/
Dienstort

Telefon
(für Rückfragen) 

Beschäftiguns-
umfang 

 vollbeschäftigt  Teilzeit  % Beurlaubt bis 

Anzeige
einer
Nebentätigkeit

Art der Nebentätigkeit:
(Bitte hier die Nebentätigkeit möglichst treffend beschreiben:  z. B. Erstellen eines Gutachtens [bitte hier angeben, ob es sich hier um eine  s e l b s t ä n d i g e  Gutachtertätigkeit
handelt, die mit den eigenen Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhängt. Wenn die Verantwortung für das gesamte Gutachten nicht beim Antragsteller liegt, handelt es sich grds.
nicht um eine selbständige Gutachtertätigkeit], Halten eines Vortrages [mit Titelangabe oder kurzer Inhaltsbeschreibung], Lehrtätigkeit [mit Themenangabe], Tätigkeit als Verkäufer)

Auftraggeber (inkl. Anschrift):

Wird der Auftraggeber überwiegend aus öffentlichen Mitteln finanziert? Ja  Nein 

Zeitraum der beabsichtigten Ausübung: von bis 

Umfang (einschließlich Reise- und Vorbereitungszeiten):

 Stunden  wöchentlich  monatlich  einmalig am 

Hinweis: Die Arbeitszeit von Haupt- und Nebentätigkeit zusammen darf die Grenze des § 3 ArbZG nicht überschreiten. 

Werden durch die Nebentätigkeit arbeitsvertragliche Pflichten beeinträchtigt?  Ja  Nein
Wenn ja, in welcher Form? 

Folgende, bereits genehmigte/ angezeigte Nebentätigkeit/en wird/ werden darüber hinaus weiterhin 
ausgeübt: 

Höhe der Bruttovergütung:  €  einmalig

 monatlich

 wöchentlich

 jährlich

 Stundenlohn

Zusätzliche Reisekostenerstattung: 

Geldwerte Vorteile:

Die Nebentätigkeit wird ausgeübt

 außerhalb der Kernarbeitszeit

 innerhalb der Kernarbeitszeit    dann bitte weiter mit   B E G R Ü N D U N G   auf Seite 2
(Antrag auf Genehmigung der Nebentätigkeit)
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Anzeige bzw. Antrag auf Genehmigung

einer Nebentätigkeit - Beschäftigte -

(Bitte möglichst konkrete Angabe, falls noch nicht genau
bekannt: ungefährer Betrag – auch unter Berücksichti-
gung evtl. geldwerter Vorteile)



Antrag auf Genehmigung einer Nebentätigkeit:

Die Nebentätigkeit wird innerhalb der regulären Arbeitszeit ausgeübt.

Begründung:

Ressourcen

Für umseitig genannte Nebentätigkeit (auch genehmigungsfreie) beantrage ich die Inanspruchnahmegeneh-
migung für folgende universitäre Ressourcen: 

Personal: Name: mit Std./Woche

Name: mit Std./Woche

Einrichtungen: Räume: mit Std./Woche

Apparate/ Maschinen: mit Std./Woche

Sonstiges: mit Std./Woche

Material/ Art/ Menge: 

Das öffentliche oder wissenschaftliche Interesse an der Ausübung der Nebentätigkeit wird folgendermaßen 
begründet: 

Private
Mitarbeiter
und 
Geräte

Es wird beabsichtigt, in den Räumen der Universität zur Ausübung der Nebentätigkeit

private Mitarbeiter zu beschäftigen  Ja  Nein

private Geräte aufzustellen und zu benutzen  Ja  Nein

Nachweis

Schriftlicher Nachweis des Auftraggebers der Nebentätigkeit

Nachweise sind in Kopie beigefügt (z. B. Beratervertrag [bzw. -entwurf], Arbeitsvertrag, Auftrag etc.)

Es liegt keine schriftliche Vereinbarung vor.

Es ist beabsichtigt, eine schriftliche Vereinbarung zu treffen:  Ja  Nein

Mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, dass die Ablieferungspflicht gemäß den für die Beamten des
Landes Baden-Württemberg geltenden Bestimmungen zur Auflage für die Genehmigung der Nebentätigkeit gemacht wird.

Ich bestätige die Richtigkeit 
meiner obigen Angaben: ______________________ __________________________________

Datum Unterschrift des / der Beschäftigten

Stellungnahme
des
Einrichtungs-
leiters / der
Einrichtungs-
leiterin

Dienstliche Belange stehen der Nebentätigkeit und der Inanspruchnahme des universitären Potentials
(*Dienstliche Belange stehen der Ausübung der Nebentätigkeit insbesondere dann entgegen, wenn die Nebentätigkeit den Beschäftigten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen
kann, wenn die Nebentätigkeit in einer Angelegenheit ausgeübt wird, in der die Behörde, der der Beschäftigte angehört, tätig wird oder tätig werden kann oder wenn die Nebentätigkeit die
Unparteilichkeit/Unbefangenheit des Beschäftigten beeinflussen kann.)

 nicht entgegen
 entgegen, und zwar folgende:

______________________ ____________________________________
Datum Unterschrift des Einrichtungsleiters / der Einrichtungsleiterin
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